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Anera . a. norma regtnadnra db

 tréinaimento’ de-servidores. da Cénara .

i A LeglshtrvadoDmtnloFedm'al

. : AMmDu'etondaCanm la!lva
suasalnbmqaes en!m, | Legls | doDmmtoFederaL nousudr.

RESOLVE:

Art- 1" Alterar-a nomma ncguladora do treinamento de servidores da
C.imara Legl.slahva de Distrito Federal-CLDF, instifuida pelo Ato da'Mesa Diretora n® 018,

... de 1992, particularmente em sua Segio. V (Parlmpal;ao em Atmdadcs de Tremammlo nﬁo
. .. previstas noPTI). que passaamasegu:mc redagia: . L T e T :

AHmDuutmdsCﬁmamhgillatwadoDlmmF‘edﬂ'al nouso de. -
ipdes regimentais ¢ tendo em vista o disposto no Parkgrafo Unico do Artigo. 70 - ..
"da Resolugio- n®* 035/91, hem conio o quant:tatwo de vagan l'uado pelo anego- ll da .

. do. Quadro dc Pessoal da
pmvlmml.o nos aegumtes..

gy R

Se¢io V

Participacio de Servidor em Atlvi(jndes da Programacio de Trelnamente da CLDF -
Eventos Externcs. .

Art 24, A Programagio de Treinamento - Eventos Extemnos serd
elaborada com base no LNT {Levantamento de Necessidades de Treinamento) realizado
anualmente ¢ contemplard eventos programados, cujos contcidos sejam de tal maneica
especificos que produzam demanda reduzida, o ' :

Paragrafo 1°. Em casos: _}usuﬁcados os servidores poderdo pamcupar de

atividades-externas de treinamenio nZo prewstas na Programagie de Treinamento da CLDF.

Paragrafo 2% E de competenma do Presidente da CLDF a deliberagio
_sobrc a par!lclpagio de sérvidores em eventas extcmos “de Treinamento, n¥o previsios na
Programagdo  de - Treinamento, apés parecer ~técrico do Setor de Treinamento e
-,Dnsmvolvlmenlo de Recursos Humanos da Divisio de Desenvolvimento de Recunos

Humanoa S'I‘DRHJDDRH, quanto a coerénc:a da sohcnaqﬁo!‘mdlcagio ein relagdo s .

. nofmas em Vigor sobre 0 assunto’e.ouvida-a Direloria de: Administragéio ¢ Fmanl;as - DAF

sobre dlspomb]hdade de recu.rsos, nos segumlea casos:

I evenlou ‘sem dnus ou com Bnus parclal para a CLDF (apenas hberag:io
~do Iraba!ho no hora.no do evento),

lI eventos. cujo Snus pa.ra a CLDF incluz a hberagao do trabalho € custo
- dealé RSlOOOOD(mtlrca;s) h -

' Panigl;afn&”. ﬁ de compcténcia‘_c-la"Mcsa 'Dirétt:ra da CL_DF,- a deliberagio

- sobre a' participagiio de -servidores em-evenlos exlernos de treinamento ndo previsios na
- Programagiio ‘de Treinamento, apos 0 trimite normal do processo, quando houver custo

sttpcnara RS lOOOOO(mﬂreaJs)

' ArL 25, A sohmtaqio para paruclpaqio e eventes exlermos nia prewslos
B ngmmaqio dc Treinamento da CLDF (Anexo V), deverd .sor. encaminhada ao

' STDRH/DDRH, assinada“pelo servidor ¢ com .parecer da chefia, “tendo .em . anexo- 9.
_ piospecto informativo ou similar, ‘com detales sobre a programat;io da atividade, com

- antecedéneis minima de 20 (vmte) dias om’ relagio & dala dc nucto do ewnto

Parngral‘o 1% Noa casos de parucrpaqia de servidores em eventos - fura do

# 'temiono mcmnal é obngatona a del:bmgio pela Mesa Dﬂmﬂa lﬂdcl”ﬂdﬂ"“““’1'lte dos..

Dcpulado BENiCIO TAVARES S
L Presldunlrr ’

' Depuladn PENIEL mcm:co '_ :

e Deputado CLAUDID MONTEIRO ,

As altemqﬁes 10 Alo da. Mcsa Du'elora n" 0181’92, ora. propostas, visamy

agﬂmr 0§ processos de sohc:taqémmducagio de’ servidores para -parlicipag3o em. wcnlm

“‘eXternos de treinamento, fiecessdrios pard complementar a ‘Progiamagio d@Tﬂ:lnamento a.

ser elaborada com basc om d:agnusuco reallzado anijatiniente nesta CLDF.

S As Atmdadu de Treinamento se' c.onsumem em elemientos importanies para o -
aperfe:qmmmto profissional e .o . desenvolvimento - pedsoal - dos - servidores.: O -eventos -
- extersios, utilizados para- satisfazer demandas muite restritas, de conteddos muito especilicos,

1€ 'tambhém papel: relevante para a CLDF, j& que oporiunizard proveilosa troca de
- experiéncias. entre profissionais de diferentes organizaghes. contribuindo- decisivaniente para a -
.methoria da produtividade ¢ da qualidade do desempenho dos Servidores ¢ da Organizagio.

Sio mclundas, amda, na Programaqﬁo de Tlmnamcnto ‘Evenios Extérnod

e opuﬂumdades de participagio n3o previstas hioje mas que surjam duratite o-ano ¢ que
-+ mostrem dicis para satisfazet necessidades do trabalho na CLDF.. .+ - .

-":EArt 26 O STDRHIDDRH dwulga:i atmdadcs dc tremamento ‘ndo- 3
--:prwmtas ‘na - Programagfio’ de -Tréinamerita- -da -CLDF;- wsando manter 08 sefvidoies . .
*-" informados sobfe a8 reahzaqbesm suirdrea: profissional & de mleresse. mesmo quando mo R I

houwr d:spmqiu da:CLDF em. PNIOGM F Pﬂmﬂpﬂﬁo :
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